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1.Наименование программы антикризисных мер. 
Программа антирисковых пер по направлению «Недостаточная  предметная и методическая компетентность педагогических 
работников.» 

 
2.Цель и задачи реализации программы.  

Цель: создание системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров, обеспечивающих качественную 
организацию образовательной за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, совершенствования форм, методов 
и средств обучения. 
Задачи:  
- провести диагностику профессиональных затруднений педагогов; 
- повысить качество методики преподавания; 
- организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещение уроков; 
- создать систему наставничества по модели «учитель- учитель»; 
- повысить ИКТ-компетентность педагогов; 
- участвовать в профессиональных конкурсах разного уровня 
- актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность по повышению предметной и методической 
компетентности педагогов. 
  
 3. Целевые показатели. 

1. Количество (доля) педагогов, прошедших курсы повышения квалификации- 100,   % 
2. Количество (доля) посещенных уроков внутри образовательного учреждения- 100% 
3. Количество (доля) педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ-100% 
4. Количество (доля) учителей, включенных в процесс профессионального сопровождения после прохождения курсов повышения 

квалификации- 80  % 
5. Вовлечение в наставническую деятельность-    10 % 
4. Методы сбора и сбора и обработки информации. 

• собеседование 
• наблюдение 
• посещение и взаимопосещение уроков 
• оценочные карты уроков 
• самоанализ 
• диагностика 
• анкетирование 
• мониторинг 

 
 



5. Срок реализации программы. 
1 этап ( март- июнь 2023) – аналитико- подготовительный: стартовая и проектная диагностика, самоанализ деятельности, 
разработка Программы антирисковых мер. 
2 этап ( июль-декабрь 2023)- основной этап: реализация целей и задач антикризисной Программы антирисковых мер 

 
 6. Меры/ мероприятия по достижению цели и задач. 

• Проведение диагностики профессиональных затруднений педагогов и их анализ 
• Проведение методических дней по функциональной грамотности 
• Прохождение курсов повышения квалификации педагогами, классными руководителями 
• Взаимопосещение уроков 
• Организация наставничества 

 
7.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
• Повышение предметной и методической компетентности педагогических работников 
• Освоение и умение применять современные педагогические технологии включая ИКТ 
• Овладение картой анализа урока 
• Демонстрация в работе актуальных практик, полученных на курсах повышения квалификации, методических днях, 

мероприятиях по обмену опытом. 
• Сотрудничество по обмену опытлом с другим учебными заведениями 
• Участие в конкурсах профессионального мастерства 

 
6. Исполнители  

Директор, заместители директора, учителя начальных классов, учителя- предметники, классные руководители. 
 

7. Приложение. 
 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
 
 

 
 
 
 

 
 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических работников». 

 
Задача Мероприятия, Сроки 

реализации 
Показатели 
реализации 

Ответственные Участники 

Провести 
диагностику 
профессиональны 
х затруднений 
педагогов 

Проведение диагностики 
профессиональных 
затруднений педагогов. 

 10-25апреля 
2023 

Аналитическая 
справка 

Заместитель 
директора по УВР 
Грищенко И.Р 

Педагоги 

Анализ результатов 
диагностики 

5-15 мая 2023 

Повысить 
качество 
методики 
преподавания 

Повышение 
профессионализма 
педагогов через 
организацию курсовой 
подготовки. 
 
Аттестация педагогов на 
первую и высшую 
категорию 
 
 

Апрель- апрель 
2023-2024 

Свидетельства 
о повышении 
квалификации 
 
 
 
Перспективный 
план 
аттестации 

Заместитель 
директора по УМР  
Губайдуллина А.Д 

Педагоги 

Организовать 
мероприятия по 
обмену опытом, в 
том числе 
взаимопосещение 
уроков 

Взаимопосещение 
уроков педагогами 
внутри школы 
 

Апрель 2023-
апрель 2024 

справка Руководители ШМО Педагоги 

Участие в работе ШМО, 
районных МО учителей 
– предметников ( обмен 
опытом проведение 
мастер- классов, 
посещение открытых 
уроков коллег, анализ, 
выступления на МО 
 

 Выступления 
педагогов, 
протоколы 

Заместитель 
директора по УМР 
Губайдуллина А.Д 

педагоги 



Участие в 
профессиональных 
педагогических 
конкурсах 

По плану ОО Сертификат 
участника/ 
диплом 
победителя или 
призера 

Заместитель 
директора по УМР 
Губайдуллина А.Д 

педагоги 

 Участие в вебинарах, 
конференциях 

В течение 
учебного года 

сертификаты Заместитель 
директора по УМР 
Губайдуллина А.Д 

педагоги 

Повысить ИКТ- 
компетентность 
педагогов 

Участие в 
профессиональных 
конкурсах в онлайновых 
форумах и педсоветах, 
вебинарах 
 

В течение 
учебного года 

Справка 
 
 
 
 
 

Заместитель 
директора по УМР 
Губайдуллина А.Д 

педагоги 

Участвовать в форумах 
различного уровня по 
применению ИКТ в 
учебной практике 
 

В течение 
учебного года 

 
справка 

Заместитель 
директора по УМР 
Губайдуллина А.Д 

педагоги 

Расширение сферы 
применения ИКТ в 
учебно-воспитательном 
процессе 

В течение 
учебного года 

Размещение 
информации на 
сайте 

Заместитель 
директора по ВР 
Абдурахманова А.Ф 

педагоги 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


